HOPITAL PROMOTEUR DE SANTE

Lancement de la demarche au CHU de Rennes
~res
Q.e

Rudy Organini ', Virginie Migeot 2, Mélanie Besnier'>, Ronan Garlantézec’>*

'CHU de Rennes, Service d’Epidemiologie et de Santée Publique, Rennes ; “Université de Rennes, Rennes ,
SCHU de Rennes, Unité Transversale d’Education du Patient Rennes [ 4IRSET INSERM UMR _S71085, Rennes.

Introduction

En 2018, Santé Publique France et le Réseau de Prévention des Addictions
créent le réseau Lieu de Santé Promoteur de Sante, antenne francaise du reseau
international Health Promoting Hospitals (HPH) né de I'OMS. Ce contexte
national favorable et incitatif associé localement a un projet d'établissement
2023-2027 qui consacre la promotion de la santé comme un enjeu prioritaire,
signent pour le CHU de Rennes le debut d'un changement de paradigme et une
opportunité pour se lancer dans cette demarche.
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Conclusion & perspectives

La stratégie choisie par le CHU de Rennes tire profit d'un cadre structurant et facilitant offert par les contextes
local et national, les nombreuses actions déja entreprises par ses acteur-rice's et le travail effectué depuis plus de
30 par 'OMS et le réseau HPH.

Elle a pour objectif de se diffuser au sein du CHU ainsi que son territoire d'influence, et 'engagement prochain en
tant que Lieu de Santé Promoteur de Santé représente une étape de plus dans cette direction.




